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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS

1. Data, hora e local:

Aos 4 dias do més de agosto de 2022, as 10h, na sede social da MODAL ASSET
MANAGEMENT LTDA., sociedade com sede no municipio e no Estado do Rio de Janeiro, na
Praia de Botafogo, n? 501, bloco I, saldo 601 (parte), Botafogo, CEP 22250-040, inscrita no
CNPJ/ME sob 0 n205.230.601/0001-04 (“Administradora”).

2. Convocagao:
Dispensada, conforme faculta o artigo 12.6.1 do Regulamento do Fundo.
3. Mesa:

Presidente: Luiza Sarué Szechtman.
Secretaria: Debora Miller Bueno

4. Ordem do Dia:

(i) Deliberar, nos termos do artigo 12.1, (xx), do Regulamento do Fundo, sobre a
orientacdo de voto a ser proferida, pelo Fundo, na Reunido Prévia a Reunido do Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral Extraordinaria da JIVE INVESTIMENTS CONSULTORIA S.A.,
investida do Fundo, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 12.600.032/0001-07 (“Companhia” e
“Reunido Prévia”, respectivamente), conforme previsdo do artigo 9.1 do Acordo de Acionistas

da Companhia (“Acordo de Acionistas”), a ser realizada em agosto de 2022, com a seguinte

Ordem do Dia: (i) matérias referentes a assembleia geral extraordindria da Companhia: (a)
registrar que a ata a que se refere a assembleia geral extraordinaria (“AGE”) sera lavrada na
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forma de sumadrio dos fatos ocorridos, conforme artigo 130, §12, da lei das sociedades por
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acoOes; (b) aprovar a alteragao do objeto social da Companhia, de modo a incluir o exercicio
da atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, conforme o novo artigo 32
do Estatuto Social da Companbhia; (c) aprovar a alteracdo da denominagdo da Companhia, de
modo a refletir a alteracdo de objeto social deliberada e aprovada no item (b) acima,
conforme o novo artigo 12 do Estatuto Social da Companbhia; (d) aprovar a nova composicao
da Diretoria da Companhia, para prever a criagao dos cargos de “Diretor de Gestao” e “Diretor
de Risco”, bem como renomear o cargo de “Diretor de Governanga, Risco e Compliance”, o
qual, a partir da data da deliberagdo, passa a se denominar “Diretor de Compliance e PLD”;
(e) aprovar a alteracdo dos artigos 19 e 21 do Estatuto Social da Companhia, para refletir a
deliberacdo mencionada no item (d) acima; (f) eleger (f.i) o Sr. Ibrahim Hajjar, brasileiro,
solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n2 289.438.45
SSP/SP e inscrito CPF sob n? 301.752.788-30, como membro efetivo; (f.ii) o Sr. Alexandre
Marcelo Marques Cruz, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG
n2 28.664.416-2 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2 276.532.768-81, como membro efetivo; e
(f.iii) a Sra. Paula Soares Traldi, brasileira, divorciada, psicéloga, portadora da Cédula de
Identidade RG n2 17.896.283-1 SSP/SP e inscrita no CPF sob n2 125.975.378-62, como
membro efetivo, todos residentes e domiciliados na cidade e no Estado de S3o Paulo, com

endereco comercial na sede da Companhia, os quais passardao a compor o Conselho de
Administracao da Companhia, em conjunto com os Srs. Guilherme Rizzieri de Godoy Ferreira,
Gustavo Pimentel Barboza Pires e seu suplente, o Sr. Leon Goldberg, e o Sr. Mauricio
Bittencourt A. Magalhaes, com mandato unificado; (g) aprovar a consolidacdo do Estatuto
Social da Companhia para refletir as delibera¢cbes aprovadas nos itens acima, o qual passara
a vigorar de acordo com a versdo constante do Anexo Il da ata de AGE; e (h) autorizar os
administradores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios a fim de efetivar e
cumprir com as deliberacdes tomadas na Reunido Prévia e na AGE (“Matérias referentes a

AGE da Companhia”); e (ii) matérias referentes a reunido do conselho de administra¢do da

Companhia: (a) aprovar a eleicdo (a.i) do Sr. Mateus Tessler Rocha, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade RG n? 27.882.093-1 SSP/SP, inscrito no CPF/ME
sob o n? 164.766.598-12, devidamente autorizado pela CVM a administrar carteiras de
valores mobilidrios, nos termos do Ato Declaratério CVM n2 12.239, de 23 de margo de 2012,
para o cargo de Diretor de Gestdo, sendo que, a partir da data da deliberacdo, o Sr. Mateus

cumulara os cargos de Diretor Executivo e Diretor de Gestdo; (a.ii) do Sr. Diego Henrique de
Oliveira Fonseca, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de

Praia de Botafogo, 501 - 5°andar * Torre Pao de Aglcar * 22250-040 + RJ canal de Ouvidoria MAF:

E-mail: ouvidoria.maf@modal.com.br

Rua Jerdnimo da Veiga, 384 - 40 andar * 04536-001 + SP Telefone: 0800 466 0209



<

»
MAF

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS

CSHG JIVE EQUITY FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA — INVESTIMENTO NO EXTERIOR
CNPJ/ME N° 40.054.864/0001-00

4 DE AGOSTO DE 2022

Identidade RG n2 34.960.356-X SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2 302.263.378-55, para o
cargo de Diretor de Risco, sendo que, a partir da data da deliberagdo, o Sr. Diego cumulard
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os cargos de Diretor Executivo e Diretor de Risco; (a.iii) da Sra. Juliana Bertoldo Pacheco,
brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n2 30.423.859-4 SSP/SP,
inscrita no CPF/ME sob o n? 305.667.268-66, para o cargo de Diretora de Compliance e PLD;
e (a.iv) do Sr. Marcelo Victor Hajjar, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n? 52.464.344-1, inscrito no CPF/ME sob o n2 441.782.118-62,
para o cargo Diretor sem Designacdo Especifica; todos residentes e domiciliados na Cidade

de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritério na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 1.485,
189 andar, Torre Norte do Condominio Centro Empresarial Mario Garnero, Jardim Paulistano,
CEP 01452-002, os quais passardo a compor a Diretoria da Companhia, em conjunto com os
Srs. Alexandre Marcelo Marques Cruz, Guilherme Rizzieri de Godoy Ferreira, Marcelo
Sanchez Martins, Paulo Eduardo Chippari Guimardes, Bruno Medici, Marcelo Moraes
Santiago, Vitor Sivieri de Lima, Samer Serhan, Joao Roberto Domingues de Oliveira Junior,
Victoria Giovanna Makdissi, Mariana Martinez Facin, Gustavo Felisberto Furlan, Fabio
Campos Iglesias, Bruno Marino Gomes, Pedro Renato de Souza Mota, Marcela Viola Bosch,
Marcelo Lins Paes Cruz, Federico Maria Goyret e André Felipe Fernandes Figueira, com
mandato unificado; e (b) autorizar os Diretores da Companhia a praticarem todos os atos
necessarios a fim de efetivar e cumprir as deliberacdes tomadas na Reunido Prévia e na
reunido do conselho de administracdo da Companhia (“Matérias referentes ao CDA da

Companhia”);

(ii) Deliberar, nos termos do artigo 12.1, (xx), do Regulamento do Fundo, sobre a orientacado
de voto a ser proferida, pelo Fundo, na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
(“AGE”), a ser realizada em agosto de 2022, com a seguinte Ordem do Dia: examinar, discutir
e votar sobre (a) a alteracdo do objeto social da Companhia; (b) alteracdo de denominacao
da Companhia; (c) nova composicdo da Diretoria da Companhia para prever a criacdo dos
cargos de “Diretor de Gestao” e “Diretor de Risco”, bem como renomear o cargo de “Diretor
de Governanca, Risco e Compliance”, que passa a se denominar “Diretor de Compliance e
PLD”; (d) alteracdo dos artigos 19 e 21 do Estatuto Social da Companhia, para refletir a
deliberagdo mencionada no item (c) acima; (e) eleicdo dos membros do conselho de
administragdo, os Srs. (e.i) Ibrahim Hajjar; (e.ii) Alexandre Marcelo Marques Cruz; e a Sra.
(e.iii) Paula Soares Traldi; (f) consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, para refletir as

deliberagGes mencionadas nos itens acima; e (g) outorga de autorizacdo a Diretoria da
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Companhia para tomar as providéncias necessarias a efetivacdo das deliberagées tomadas na
AGE.

(iii) Deliberar, nos termos do artigo 12.1, (xx), do Regulamento do Fundo, sobre a orientacado
de voto a ser proferida, pelo Fundo, na Reunido do Conselho de Administragao da Companhia
(“Reunido do CDA”), a ser realizada em agosto de 2022, com a seguinte Ordem do Dia:

deliberar, examinar, discutir e votar sobre: (a) a eleicao de Diretores da Companhia; e (b)
outorga de autorizacdo a Diretoria da Companhia para tomar as providéncias necessarias a
efetivacdo das deliberagGes tomadas na Reunido do CDA.

5. Presenga:

Presente a Assembleia Cotista representando 100% (cem por cento) das cotas de emissao do
Fundo, conforme lista de presenca de cotistas arquivada na sede da Administradora.

6. Deliberagoes:

(i) A orientagao de voto a ser proferida, pelo Fundo, na Reunido Prévia, de modo
favordavel para aprovar as Matérias referentes a AGE da Companhia e as Matérias referentes
ao CDA da Companbhia.

Fica, ainda, registrado, para ciéncia do Cotista, que, nos termos do Acordo de Acionistas da
Companhia, a Sra. Paula Soares Traldi foi indicada pelo acionista XP MANAGERS FUNDO
DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA para compor o CDA da

Companbhia.

O Cotista, detentor de 100% (cem por cento) das cotas subscritas do Fundo, aprovou a
matéria da Ordem do Dia acima.

(ii) A orientacdo de voto a ser proferida, pelo Fundo, na AGE da Companhia, de modo
favoravel para:

(a) aprovar a lavratura da ata de AGE em forma de sumario, conforme artigo 130, §19, da
Lei das S.A.
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(b) aprovar a alteragdao do objeto social da Companhia, de modo a incluir o exercicio da
atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, conforme novo artigo 32 do
Estatuto Social abaixo:

Artigo 32 - A Companhia tem por objeto social o exercicio das seguintes
atividades: (i) administracdo de carteiras de valores mobiliarios; (ii) consultoria na
area de estratégia de negdcios em geral; (iii) cobranga extrajudicial de créditos,
em nome proprio ou de terceiros; e (iv) participagdo no capital de outras
sociedades e fundos de investimentos.

(c) aprovar a alteracdo da denominagdo da Companhia, de modo a refletir a alteragdo de
objeto social deliberada e aprovada no item (b) acima, conforme novo artigo 12 do Estatuto
Social abaixo:

Artigo 12 - A lJive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria S.A.
("Companhia") é uma sociedade anénima regida pelo presente Estatuto Social
("Estatuto Social") e pelas disposi¢des legais aplicaveis, em especial a Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada de tempos em tempos ("Lei das
Sociedades por Acdes").

(d) aprovar a nova composicao da Diretoria da Companhia, para prever a criagao dos cargos
de “Diretor de Gestdao” e “Diretor de Risco”, bem como renomear o cargo de “Diretor de
Governanca, Risco e Compliance”, o qual, a partir da data desta deliberacdo, passa a se
denominar “Diretor de Compliance e PLD”.

(e) aprovar a alteragdo dos artigos 19 e 21 do Estatuto Social da Companhia, para refletir a
deliberacdo mencionada no item (d) acima, sendo que referidos artigos passam a vigorar, a
partir da data da deliberacdo, com as seguintes novas redacdes:

Artigo 19 - A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo 4 (quatro) e,
no maximo, 25 (vinte e cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais,
sendo 4 (quatro) Diretores Executivos, 1 (um) Diretor de Gestdo, 1 (um) Diretor
de Risco, 1 (um) Diretor de Expansdo Internacional, 1 (um) Diretor Financeiro, 1
(um) Diretor Juridico, 1 (um) Diretor de Recuperacdo de Crédito, 1 (um) Diretor
de Originagdo, 1 (um) Diretor de Precificagdo, 1 (um) Diretor de Desenvolvimento
Imobilidrio, 1 (um) Diretor de Tecnologia, 1 (um) Diretor de Transformagao Digital,
1 (um) Diretor de Recursos Humanos, 1 (um) Diretor de Compliance e PLD, 1 (um)
Diretor de Inovagdo, 1 (um) Diretor de Marketing, e os demais Diretores sem
designacdo especifica (todos em conjunto, doravante denominados "Diretores”).
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Para os fins deste Estatuto Social, os Diretores Executivos e o Diretor Juridico
serdo considerados, individualmente, integrantes do "Grupo 1", e os demais
Diretores serdo considerados, individualmente, integrantes do "Grupo 2".

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretoria acima indicados poder&o ser cumulados,
total ou parcialmente, observado o numero minimo de diretores.

Artigo 21 - Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a
pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, de acordo com
o previsto neste Estatuto Social e ressalvados aqueles atos para os quais, por lei
ou por este Estatuto Social ou por acordo de acionistas arquivado na sede da
Companbhia, seja atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de
Administragao. No exercicio de suas fungdes, os Diretores poderao realizar todas
as operagdes e praticar todos os atos de ordindria administracdao necessarios a
consecucgdo dos objetivos de seu cargo, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto
Social quanto a forma de representacdo, a alcada para a pratica de determinados
atos, e as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracdo, conforme o caso.

Paragrafo 12 - S3o atribui¢cdes dos Diretores Executivos, sem prejuizo do quanto
disposto neste Estatuto Social, sempre em consonancia com as decisdes tomadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, além de exercer
constante coordena¢do das atividades dos demais Diretores e de dirigir a
execugao das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia:
(i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades e todos os
negécios da Companhia; (ii) implementar as diretrizes e o cumprimento das
deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais, nas reunides do Conselho de
Administragdo e, quando necessarias, nas reunides da Diretoria; (iii) tracar
diretrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais no
desenvolvimento das atividades da Companhia; (iv) exercer a supervisdo geral e
coordenacdo das competéncias e atribui¢cGes da Diretoria; (v) designar qualquer
dos Diretores para atividades e tarefas especiais, independentemente daquelas
que lhes couber ordinariamente; e (vi) exercer outros poderes e atribui¢des que
ndo forem conferidos aos demais Diretores e as que lhe forem, de tempos em
tempos, conferidos pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 22 - E atribuicdo do Diretor de Gestdo, além do quanto disposto no
Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, realizar a administragao
e/ou a gestdo das carteiras de valores mobilidrios sob a responsabilidade da
Companbhia. O Diretor de Gestdo é responsavel perante a CVM pela administragdo
de carteiras de valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolugao CVM 21”).

Paragrafo 32 - Sdo atribuicdes do Diretor de Risco, além do quanto disposto no
Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, (i) controlar e verificar o
cumprimento das regras da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Companhia;
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(ii) encaminhar relatério da exposicdo a risco de cada carteira de valores
mobilidrios sob responsabilidade da Companhia para as pessoas indicadas na
Politica de Gestdo de Riscos em frequéncia, no minimo, mensal; e (iii)
supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para mensurar os
riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios sob
responsabilidade da Companhia. O Diretor de Risco é responsavel, ainda, perante
a CVM, pela gestdo de riscos da Companhia, nos termos Resolugdo CVM 21.

Paragrafo 42 - Sdo atribuices do Diretor de Expansdo Internacional, além do
guanto disposto no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisGes
tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo:
(i) responsabilizar-se pelo planejamento estratégico, analise, condugdo e controle
das negociagdes mantidas entre a Companhia e veiculos de investimentos a ela
relacionados junto a potenciais parceiros ou investidores atuantes ou com sede
no exterior; e (ii) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 52 - Sdo atribui¢cdes do Diretor Financeiro, além do quanto disposto no
Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo: (i) desenvolver o
planejamento financeiro e controle orgamentario da Companhia; (ii) responder
pelo controle de fluxo de caixa, aplicagcbes financeiras e investimentos da
Companbhia; (iii) responsabilizar-se pela gestdo da equipe financeira e desenvolver
e implementar um modelo de atuagcdo na drea; e (iv) exercer as demais
atribuicGes que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo 62 - Sao atribui¢des do Diretor Juridico, além do quanto disposto no
Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo: (i) estabelecer, gerir e
coordenar a estratégia juridica adotada pela Companhia, bem como supervisionar
seus processos judiciais, arbitrais e administrativos; (ii) responsabilizar-se pelos
atos societarios da Companbhia; e (iii) exercer as demais atribuigdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 72 - S3o atribuicdes do Diretor de Recuperagao de Crédito, além do
guanto disposto no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisGes
tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo: (i) estabelecer,
gerenciar e responsabilizar-se pela estratégia de recuperagdo de crédito das
operag¢des da Companhia, bem como pelas operagdes de servicing; e (ii) exercer
as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo 82 - Sdo atribuicdes do Diretor de Originacdo, além do quanto disposto
no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisGes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo: (i) ser o responsavel pela
direcdo, planejamento e controle da originagdo de oportunidades de
investimentos para as opera¢des da Companhia; e (ii) exercer as demais
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atribuicGes que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo 92 - Sdo atribuicdes do Diretor de Precificagdo, além do quanto disposto
no Pardgrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo: (i) ser o responsavel pela
dire¢do, planejamento, revisdo e controle da equipe responsavel pela precificagdo
de potenciais operagdes de investimentos da Companhia, com excec¢do das
operagOes especificas e referentes a imoveis; e (ii) exercer as demais atribuicGes
que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 10 — S3o atribuicdes do Diretor de Desenvolvimento Imobilidrio, além
do quanto disposto no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as
decisGes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao: (i) ser
o responsavel pela direcdo, planejamento, revisdo e controle da equipe
responsavel pela precificacdo de potenciais operagdes de investimentos em
ativos imobilidrios da Companbhia; e (ii) exercer as demais atribuicdes que lhe
forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragado.

Paragrafo 11 — Sao atribui¢des do Diretor de Tecnologia, além do quanto disposto
no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consondncia com as decisGes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo: (i) ser o responsavel pela
direcdo, planejamento, controle e aperfeicoamento da area de tecnologia da
informacdo da Companhia; e (ii) exercer as demais atribuicdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 12 — Sao atribui¢des do Diretor de Inovagdo, além do quanto disposto
no Pardgrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisGes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo: (i) ser o responsavel pela
direcdo, planejamento, controle e aperfeicoamento da area de inovagdo da
Companbhia; e (ii) exercer as demais atribui¢ées que lhe forem conferidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 13 — Sao atribuicdes do Diretor de Transformacdo Digital, além do
guanto disposto no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisGes
tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao: (i) coordenar,
supervisionar e aperfeicoar os sistemas digitais da Companhia, bem como gerir a
equipe responsavel, e (ii) exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 14 — Sao atribui¢Ges do Diretor de Compliance e PLD, além do quanto
disposto no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes
tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo: (i) a
responsabilidade perante a Companhia e a CVM pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos previstos no Cédigo de Etica e no
Cddigo de Regras e Procedimentos de Compliance adotados pela Companhia,
bem como pelo cumprimento da Resolugdo CVM 21; (ii) manutengdo e
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acompanhamento do programa de compliance da Companhia; (iii)
operacionaliza¢do do programa de compliance mediante a execugdo de medidas
de integridade projetadas, difusdo do programa de compliance e realizagdo de
treinamentos dos demais funciondrios da Companhia; (iv) gestio e
aprimoramento do programa de compliance; (v) a responsabilidade pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 50, de 31 de
agosto de 2021, em especial, pela implementagdo e manutengdo da respectiva
politica de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa - PLD/FTP
compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco
e o modelo de negécio da Companhia, de forma a assegurar o efetivo
gerenciamento dos riscos de LD/FTP apontados; e (vi) exercer as demais
atribui¢es que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 15 — Sdo atribui¢cdes do Diretor de Recursos Humanos, além do quanto
disposto no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisGes
tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo: (i) gerir e
administrar os recursos humanos da Companhia; e (ii) exercer as demais
atribui¢es que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 16 — Sdo atribuicGes do Diretor de Marketing, além do quanto disposto
no Paragrafo 17 abaixo, sempre em consonancia com as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral: (i) desenvolver, implementar e monitorar estratégias de
marketing da Companbhia; (ii) gerir o plano de comunicagdo e midia envolvendo a
Companbhia; (iii) construir presenca institucional das marcas de titularidade da
Companhia por meio de plataformas e veiculos de informagdo; e (iv) exercer as
demais atribuices que |he forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo 17 — Sera atribuicdo dos Diretores em geral auxiliar os Diretores
Executivos e entre si, na supervisdo, coordenagao, direcdo e administragdo das
atividades e dos negdcios da Companhia e em todas as tarefas que a Assembleia
Geral ou o Conselho de Administracdo consignar a cada Diretor. Caber3, ainda, a
Diretoria, representar a Companhia, em conformidade com as atribuigdes e
poderes estabelecidos neste Estatuto Social, pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

(f) eleger (f.i) o Sr. Ibrahim Hajjar, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n2 289.438.45 SSP/SP e inscrito CPF sob n2 301.752.788-30,
como membro efetivo; (f.ii) o Sr. Alexandre Marcelo Marques Cruz, brasileiro, casado,

economista, portador da Cédula de Identidade RG n2 28.664.416-2 SSP/SP e inscrito no CPF
sob n?2 276.532.768-81, como membro efetivo; e (f.iii) a Sra. Paula Soares Traldi, brasileira,
divorciada, psicéloga, portadora da Cédula de Identidade RG n2 17.896.283-1 SSP/SP e

Praia de Botafogo, 501 - 5°andar * Torre Pao de Aglcar * 22250-040 + RJ canal de Ouvidoria MAF:

Rua Jerdnimo da Veiga, 384 - 40 andar * 04536-001 + SP Telefone: 0800 466 0200

E-mail: ouvidoria.maf@modal.com.br

9



IN.

@

MAF

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS

CSHG JIVE EQUITY FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA — INVESTIMENTO NO EXTERIOR
CNPJ/ME N° 40.054.864/0001-00

4 DE AGOSTO DE 2022

inscrita no CPF sob n? 125.975.378-62, como membro efetivo, todos residentes e

domiciliados na cidade e no Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na sede da
Companhia, os quais passardao a compor o Conselho de Administragao da Companhia, em
conjunto com os Srs. Guilherme Rizzieri de Godoy Ferreira, Gustavo Pimentel Barboza
Pires e seu suplente, o Sr. Leon Goldberg, e o Sr. Mauricio Bittencourt A. Magalhaes, com
mandato unificado.

Tendo em vista a sua elei¢do, o Sr. Alexandre Marcelo Marques Cruz deixara de ocupar
cargo de suplente e passara a ocupar o cargo de membro efetivo.

Os membros do conselho de administracdo eleitos tomam posse, na data de AGE, nos
cargos para os quais foram eleitos, mediante a assinatura dos respectivos termos de posse
lavrados no Livro de Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo, cujas vias
a serem arquivadas na Junta Comercial constam do Anexo | a ata de AGE, e declaram, sob
as penas da lei, que estdao desimpedidos de exercer a administragdo da Companhia, posto
gue ndo estdo impedidos por lei especial, condenados ou sob efeitos de condenacdo a pena
gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

(g) aprovar a consolida¢do do Estatuto Social da Companhia, para refletir as deliberacdes
aprovadas nos itens acima, o qual passard a vigorar de acordo com a versdo constante do
Anexo Il 3 ata de AGE.

(h) aprovar a outorga de autorizacao a Diretoria da Companhia para tomar as providéncias
necessarias a efetivacao das delibera¢cdes tomadas na AGE.

O Cotista, detentor de 100% (cem por cento) das cotas subscritas do Fundo, aprovou a
matéria da Ordem do Dia acima.

(iii) A orientacdo de voto a ser proferida, pelo Fundo, na Reunido do CDA da Companhia,
de modo favoravel para:
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(a) aprovar a eleicdo (a.i) do Sr. Mateus Tessler Rocha, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n2 27.882.093-1 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2
164.766.598-12, devidamente autorizado pela CVM a administrar carteiras de valores

(4

y)

mobiliarios, nos termos do Ato Declaratério CVM n2 12.239, de 23 de margo de 2012, para
o cargo de Diretor de Gestdo, sendo que, a partir da data da deliberacdo na Reunido do

CDA, o Sr. Mateus cumulara os cargos de Diretor Executivo e Diretor de Gestao; (a.ii) do Sr.

Diego Henrique de Oliveira Fonseca, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n2 34.960.356-X SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2
302.263.378-55, para o cargo de Diretor de Risco, sendo que, a partir da data da deliberagao

na Reunido do CDA, o Sr. Diego cumulara os cargos de Diretor Executivo e Diretor de Risco;

(a.iii) da Sra. Juliana Bertoldo Pacheco, brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula
de Identidade RG n230.423.859-4 SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n? 305.667.268-66, para
o cargo de Diretora de Compliance e PLD; e (a.iv) do Sr. Marcelo Victor Hajjar, brasileiro,

solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n2 52.464.344-
1, inscrito no CPF/ME sob o n? 441.782.118-62, para o cargo Diretor sem Designacdo
Especifica; todos residentes e domiciliados na Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo,

com escritéorio na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 1.485, 182 andar, Torre Norte do
Condominio Centro Empresarial Mario Garnero, Jardim Paulistano, CEP 01452-002, os quais
passarao a compor a Diretoria da Companhia, em conjunto com os Srs. Alexandre Marcelo
Marques Cruz, Guilherme Rizzieri de Godoy Ferreira, Marcelo Sanchez Martins, Paulo
Eduardo Chippari Guimaraes, Bruno Medici, Marcelo Moraes Santiago, Vitor Sivieri de
Lima, Samer Serhan, Jodo Roberto Domingues de Oliveira Junior, Victoria Giovanna
Makdissi, Mariana Martinez Facin, Gustavo Felisberto Furlan, Fabio Campos Iglesias,
Bruno Marino Gomes, Pedro Renato de Souza Mota, Marcela Viola Bosch, Marcelo Lins
Paes Cruz, Federico Maria Goyret e André Felipe Fernandes Figueira, com mandato
unificado

Os Diretores eleitos tomam posse, na data da Reunido do CDA, nos cargos para os quais
foram eleitos, mediante a assinatura dos respectivos termos de posse lavrados no Livro de
Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo, cujas vias a serem arquivadas
na Junta Comercial constam do Anexo | a ata da Reunido do CDA, e declaram, sob as penas
da lei, que estdo desimpedidos de exercer a administracdao da Companhia, posto que nao
estao impedidos por lei especial, condenados ou sob efeitos de condenacdo a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
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prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

(b) autorizar os Diretores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios a fim de
efetivar e cumprir as deliberacdes tomadas na Reunido do CDA.

O Cotista, detentor de 100% (cem por cento) das cotas subscritas do Fundo, aprovou a
matéria da Ordem do Dia acima.

7. Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, foi a presente ata lavrada, e depois lida e assinada pelo Cotista
do Fundo e pela Administradora.

Confere com a original.

Debora Miiller Bueno
Secretaria
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